


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Подробное ознакомление с диссертацией и авторефератом 

соискателя, позволяет сделать заключение, что поставленная цель 

диссертационного исследования достигнута и успешно реализована через 

решение поставленных задач. Не вызывает сомнения личный вклад 

соискателя в разработку научной проблемы. 

Отраженные в диссертации научные положения и выносимые на 

защиту результаты исследования соответствуют области исследования 

специальности 08.00.05 «Экономика и управление народным хозяйством: 

менеджмент», а именно пунктам: 

10.12 «Оценка управления организациями, как социальными и 

экономическими системами. Критерии оценки эффективности управления. 

Методы и показатели оценки результативности управления». 

10.20 «Управление человеческими ресурсами как особый вид 

профессиональной деятельности: цели, функции, принципы, эволюция 

подходов. Сущность экономических и социальных задач управления 

персоналом предприятий и организаций. Компетентность персонала и 

компетентность организации. Кадровая политика: выработка и 

реализация. Инновации в организации трудовой деятельности и 

управлении персоналом. Организация и осуществление работы по 

управлению персоналом». 

Научная новизна исследования заключается в научном 
f 

обосновании и развитии теоретических и методических положений, а 

также разработке модели и механизмов управления инновационным 

трудовым потенциалом предприятия. Среди представленных элементов 

научной новизны можно выделить наиболее существенны: 

1. Соискателем уточнена классификация составляющих 

элементов трудового потенциала, которая была расширена за счет 

включения инновационной составляющей (С. 29 диссертации). 

2. Представлено авторское обоснование понятия 

«инновационный трудовой потенциал предприятия», под которым



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 




